
Versteckte Potenziale nutzen 
 – 

 Lebenslanges Lernen für Alle 
 

Ein Mehrwert für unsere alternde Gesellschaft 



Ausgangslage  

Hohe Jugendarbeits-
losigkeit in Europa, 
Ca. 260.000 zwischen 
15-25 Jahre sind in 
Deutschland arbeitslos 
gemeldet (Juni 2013) 
Verlorene Potenziale 

 
Folgen  

 

• Dauerhafte 
Perspektivlosigkeit 

• Abhängigkeit von 
staatlichen 
Transferleistungen 

• Fachkräftemangel  

= 
 Individuelle 

Notlagen  
+ 

hohe 
volkswirtschaftliche 

Folgekosten  

Einstieg 
ermöglichen 



Versteckte Potenziale nutzen – Gesamtüberblick  

Berufsorientierung Ausbildung 2. Chance  

Gemeinnütziges WABE – Netzwerk: bürgerschaftliches Engagement, soziale 
Verantwortung der Unternehmen , regionale Verwurzelung  

 
 
 
 
 

Schüler/Innen der 
Klasse 7-9 

 
Heranführung an die 
Ausbildung, Abbau von 
Verunsicherung  und 
Schwellenängsten.  
Praktische Orientierung , 
individuelle Begleitung und 
Stärkung der 
Eigenmotivation.  

 
 
 
 
 
 

Junge Menschen 
ohne 

Arbeit/Ausbildung 
 

Praxiswerkstatt, Stärkung der 
Selbstwirksamkeit, 
Unterstützung im 

Bewerbungsprozess, soziale 
Stabilisierung, Integration in 

Arbeit/Ausbildung  

Schulabsolventen 
ohne 

Ausbildungsplatz  
 

Direkter Übergang  Schule/ 
Beruf 

Methode: 
Verbundausbildung. 

vielfältige Ausbildung mit  
guten Berufsperspektiven. 



Fachkräftesicherung  

Gemeinnütziges Lokales – Netzwerk: bürgerschaftliches Engagement, soziale 
Verantwortung der Unternehmen , regionale Verwurzelung  

• Seit 2007 
erfolgreich 
erprobt 

• 37 
zusätzliche  
Ausbildungs
plätze  

• Wissen-
schaftlich 
evaluiert  

• Innungs-
sieger 
Maler-
handwerk  
2011 
 

Regionaler 
Ausbildungsverbund 

 
Bereitstellung von 

zusätzlichen 
Ausbildungsplätzen im 

Verbund   

• 17 Partner-
betriebe 

• 10 Sponsoren 
• 100% 

Perspektive 
• Social 

Franchise: 
Umsetzung in 
Freiburg 

• Übertrag-
barkeit  
erproben 
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