
 

 

 

 

Mehrgenerationenhaus und Wabe gGmbH gestalten inklusive Arbeitsplätze und 
fördern Teilhabe am Arbeitsmarkt 

Waldkirch.   

Barrierefreiheit und Teilhabe am Arbeitsleben bedeuten heute weit mehr als bauliche Zugänge 
– sie umfassen auch eine inklusive Arbeitsplatzgestaltung, die Menschen mit unterschiedlichen 
Voraussetzungen die aktive Mitwirkung ermöglicht. Das Mehrgenerationenhaus der Stadt 
Waldkirch und die Wabe gGmbH gehen diesen Weg gemeinsam weiter und schaffen neue 
Perspektiven für Menschen mit gesundheitlichen oder kognitiven Einschränkungen sowie für 
diejenigen, die nach längerer Arbeitslosigkeit wieder in den Beruf einsteigen möchten. 

Viele Menschen stehen aufgrund von Vermittlungshemmnissen – etwa nach einem 
Schlaganfall, mit ADHS oder anderen Beeinträchtigungen – vor großen Herausforderungen, 
wenn sie wieder in den Arbeitsmarkt integriert werden wollen. Um diesen Personengruppen 
neue Chancen zu eröffnen, entwickelt die Wabe gGmbH konkrete Maßnahmen zur 
Arbeitsplatzgestaltung, die Orientierung, Struktur und Sicherheit bieten. Detaillierte, bebilderte 
Arbeitsanweisungen, visuelle Leitsysteme und klare Abläufe erleichtern den Mitarbeitenden 
den Einstieg in die tägliche Arbeit. 

Im Roten Haus der Stadt Waldkirch finden Menschen mit besonderen Bedürfnissen 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten insbesondere im Bereich Hauswirtschaft 
und Küche. Die Wabe gGmbH möchte Unternehmen dazu motivieren, dass durch gezielte 
Gestaltung und Begleitung nicht nur individuelle Teilhabe gefördert werde kann, sondern auch 
Fach- und Arbeitskräfte für Unternehmen gewonnen werden können. In Zeiten zunehmenden 
Fach- und Arbeitskräftemangels ist dies ein Beitrag, um das Potenzial aller Menschen zu nutzen 
und Unternehmen Wege aufzuzeigen, wie Integration und Inklusion am Arbeitsplatz gelingen 
kann. 

Unterstützt wird das Projekt im Rahmen der Initiative „Arbeit neu denken“ durch das 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes Baden-Württemberg. Ziel ist es, 
innovative Ansätze zu fördern, die langzeitarbeitslose Menschen mit Hemmnissen schrittweise 
an den Arbeitsmarkt heranführen und gleichzeitig Betriebe für  Beschäftigung von Menschen 
mit Arbeitsmarkhemmnissen zu sensibilisieren. 

Die offizielle Übergabe der neuen Schilder und Arbeitsanweisungen an das Rote Haus markiert 
einen weiteren wichtigen Schritt hin zu mehr Barrierefreiheit, Inklusion und nachhaltiger 
Arbeitsmarktintegration in Waldkirch. 

Kontakt: Wabe gGmbH, Frank Dehring, 07681 – 474 54 52 frank.dehring@wabe-waldkirch.de  

 






