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Personliche Erlebnisse im Fokus

Die Erzahlbar gibt FUhrungskraften, Personalverantwortlichen, Unternehmern und Betroffenen die
Moglichkeit, offen (iber Themen zu sprechen, die oft im Hintergrund bleiben, aber essenziell fir die
Arbeitswelt sind. Die Geschichten beleuchten komplexe Herausforderungen, vor denen Organisationen
und Individuen stehen, und laden dazu ein, neue Perspektiven zu gewinnen.

ysUnsere Arbeitswelt verdndert sich rasant. Der Podcast der Erzdhlbar ermoglicht es, diese
Transformation durch die Kraft der Geschichten zu verstehen und greifbar zu machen®, sagt Tim Haas,
Mitinitiator und Geschéftsflihrer der ignition-teams GmbH.

Emanuel Beule von der IHK Sidlicher Oberrhein erganzt: ,Durch den Austausch persdnlicher
Erfahrungen mochten wir Menschen ermutigen, liber den eigenen Tellerrand hinauszublicken und
neue Losungswege zu finden — sei es in der Personalflihrung, im Umgang mit Mitarbeitenden oder bei
der eigenen beruflichen Weiterentwicklung.”

Erste Folge: ,,Pl6tzlich war alles anders — Leben mit einer Krankheit*

Die Auftaktfolge widmet sich den Auswirkungen von Krankheit auf das Berufsleben und zeigt, wie
Menschen mit Riickschlagen umgehen und gestarkt daraus hervorgehen:

- Sabrina teilt ihren Weg zurlick ins Arbeitsleben nach einer schweren Depression. Sie schildert die
Bedeutung eines unterstiitzenden Umfelds und wie Arbeitgeber zu einer positiven Entwicklung
beitragen kdnnen.

Elvira Steinmann, Diplom-Sozialpddagogin (FH) und Teamleiterin des Sozialen Dienstes der AOK
Sudlicher Oberrhein, berichtet aus ihrer langjahrigen Praxis und erklart, wie der Soziale Dienst der AOK
Menschen dabei unterstitzt, nach schweren Krankheitsverlaufen wieder FuR zu fassen. - Emanuel*
beschreibt, wie ein plotzlicher Zusammenbruch sein Leben veranderte. Sein Einblick in die
psychosozialen Hilfesysteme zeigt, dass Achtsamkeit und Nachhaltigkeit essenziell fiir eine erfolgreiche
Rickkehr ins Arbeitsleben sind.

Die Geschichten der ersten Folge verdeutlichen, wie Arbeitgeber, Fihrungskrafte und
Personalabteilungen durch Verstandnis, Offenheit und gezielte Unterstiitzung eine aktive Rolle bei der
Bewaltigung gesundheitlicher Herausforderungen Gbernehmen kénnen.

Ausblick: Fachkraftemangel — Neue Chancen durch ,Wohnen in der Ausbildung” und ,ValiKom*

Die Januar-Episode widmet sich zwei zukunftsweisenden Projekten, die den Fachkraftemangel auf
innovative Weise angehen:

,Wohnen in der Ausbildung” bietet jungen Menschen mit Startschwierigkeiten eine stabile Grundlage,
um ihre berufliche Perspektive zu entwickeln. Durch gezielte Wohnraumangebote werden Hindernisse
im Ausbildungsalltag Gberwunden und der Einstieg in das Berufsleben erleichtert.



Ebenfalls im Fokus steht ,Valikom“, ein Verfahren zur Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen. Es eréffnet Menschen ohne formalen Berufsabschluss die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten
zertifizieren zu lassen. Damit werden ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhdht und gleichzeitig
Unternehmen der Zugang zu qualifizierten Fachkraften erleichtert.

Die Kraft der Geschichten fiir die Arbeitswelt

»,Geschichten sind Briicken zwischen Theorie und Praxis”, sagt Frank Dehring, Geschéftsfliihrer der
Wabe gGmbH. ,Sie helfen uns, komplexe Herausforderungen in der Arbeitswelt zu verstehen, sei es im
Umgang mit Mitarbeitenden, der Integration von Fachkraften oder der Gestaltung einer nachhaltigen
Unternehmenskultur.”

Der Podcast bietet Flihrungskraften und Personalverantwortlichen die Moglichkeit, liber zentrale
Themen wie Mitarbeitergesundheit, Arbeitsplatzgestaltung und die Integration benachteiligter
Gruppen nachzudenken.

Jetzt anhoren und mitdenken

,Die Erzahlbar” ist ab sofort auf Spotify verfligbar. Die Geschichten regen zum Nachdenken an und
inspirieren Unternehmen und Einzelpersonen, den Herausforderungen des Arbeitsalltags mit neuen
Ansatzen zu begegnen.

Kontakt flr Rickfragen und weitere Informationen:
Erzahlbar Team
E-Mail: erzaehlbar@ignition-teams.de

Website: www.erzdhlbar.com

Mit diesem Podcast schafft ,,Die Erzdhlbar” einen Raum, um Uber die Herausforderungen und
Losungen der Arbeitswelt zu sprechen — authentisch, nahbar und inspirierend.
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