
Esther-Weber-Schule
11

SBBZ St. Michael
7

Eduard-Spranger-Schule
6

A l t e r  ( z u  P r o j e k t b e g i n n )

B e n * :  1 9
B o r i s : 1 8
D a r i a :  1 7
E m i l i a :  1 8
F a i s a l :  1 8
F a b r i c e :  1 8
J u l i u s :  1 8
L e o n :  1 8
L u i s :  1 7
M i r c o :  1 6
N i n o :  1 9

Antonia: 17
Francesco: 16
Marko: 18
Nico: 16
Sabia: 16
Toni: 17

Danielle*: 17
Dario: 14
Erol: 14
Jassin: 18
Jonas: 15
Sandy: 16
Mitja: 16
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P R A K T I K U M S S T A R T E R  2 . 0
P r o j e k t z e i t r a u m  O k t o b e r  2 0 2 3  b i s  J u l i  2 0 2 5
A b s c h l u s s b e r i c h t

P r o j e k t  z u r  v e r t i e f t e n  B e r u f s o r i e n t i e r u n g  a n

E s t h e r - W e b e r - S c h u l e  i n  E M  W a s s e r
 

E d u a r d - S p r a n g e r - S c h u l e  i n  E M  W a s s e r
 

S B B Z  S t .  M i c h a e l  i n  W a l d k i r c h

T E I L N E H M E N D E P R A K T I K A
Gesamtzahl der Praktika:  50

E r s t e r  A r b e i t s m a r k t
( o h n e  I n k l u s i o n s u n t e r n e h m e n ) :  3 5
3  D i e n s t l e i s t u n g
6  E i n z e l h a n d e l
8  H a n d w e r k
7  H a u s w i r t s c h a f t  u n d  G a s t r o
4  L o g i s t i k  u n d  M o n t a g e
6  S o z i a l e s
1  B ü r o

W e r k s t a t t  f ü r  M e n s c h e n  m i t  B e h i n d e r u n g :  7
2  G ä r t n e r e i
5  M o n t a g e

I n k l u s i o n s u n t e r n e h m e n :  2
1  B ü r o
1  G a r t e n

B e r u f s b i l d u n g s b e r e i c h :  6
1  B V E  
1  G a s t r o  
1  L a n d w i r t s c h a f t  
1  M e t a l l t e c h n i k  
2  M o n t a g e

die Namen der Schüler*innen wurden geändert

Anzahl der Schüler*innen pro Schule



U m f a s s e n d e  I n f o r m a t i o n e n  z u  B e r u f s f e l d e r n
( a l l g e m e i n  u n d  s p e z i e l l )  
I n t e r e s s e n e r k u n d u n g
S t r a t e g i e n  z u r  B e r u f s w a h l -  u n d
E n t s c h e i d u n g s f i n d u n g  

B e t r i e b s b e s i c h t i g u n g e n  u n d  M e s s e b e s u c h e
E r ö r t e r u n g  v o n  g e e i g n e t e n
R a h m e n b e d i n g u n g e n  f ü r  e i n e  g u t e
A r b e i t s p l a t z g e s t a l t u n g
R e f l e x i o n  v o n  E i g n u n g ,  N e i g u n g  u n d
F ä h i g k e i t e n  z u r  V e r b e s s e r u n g  d e r
S e l b s t e i n s c h ä t z u n g  
R e a l i s i e r u n g s s t r a t e g i e n  

E r a r b e i t u n g  v o n  A l t e r n a t i v e n  z u
B e r u f s w ü n s c h e n
S o z i a l p ä d a g o g i s c h e  B e g l e i t u n g  u n d
U n t e r s t ü t z u n g  b e i  P r a k t i k a
R e f l e x i o n s g e s p r ä c h e  m i t
P r a k t i k u m s b e t r i e b e n  u n d
I n t e g r a t i o n s f a c h d i e n s t
I n f o r m a t i o n  z u  U n t e r s t ü t z u n g s a n g e b o t e n
n a c h  d e r  S c h u l e

Beinahe 40 Unternehmen von Kandern bis nach Herbolzheim, 

von Himmelreich bis nach Rheinhausen haben den

Schüler*innen  die Möglichkeit geboten, die Berufswelt,  

ihre eigenen Belastungsgrenzen und Stärken kennenzulernen.
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P R A K T I K U M S B E T R I E B E  
U N D  K O O P E R A T I O N S P A R T N E R

B O - M A ß N A H M E N N E T Z W E R K T R E F F E N

Die Berufsorientierungsmaßnahmen fanden in der Regel

 wöchentlich und bei Bedarf statt. Sie wurden individuell auf

 die Bedürfnisse der einzelnen Jugendlichen abgestimmt:

I m  R a h m e n  v o n
B e r u f s w e g e k o n f e r e n z e n
P e r s p e k t i v g e s p r ä c h e n
B e r u f s o r i e n t i e r u n g s g e s p r ä c h e n
T e l e f o n a t e n
H a u s b e s u c h e n
u n d  i n f o r m e l l e n  T r e f f e n  a u f  V e r a n s t a l t u n g e n
u n d  F e i e r n  

E L T E R N G E S P R Ä C H E
Gesamtzahl der Elterngespräche:  31

D A N K
Ein herzlicher Dank gilt den Sponsoren, die uns diese Arbeit
ermöglicht haben:

10 Netzwerktreffen um das Thema Inklusion zu stärken und zum

 Informationsaustausch, Ausloten von Kooperationen,

 Kennenlernen von best practice Beispielen und Generieren

 von Praktikumsplätzen. Zudem zahlreiche Messebesuche, um

 mit Firmen zum Thema Inklusion ins Gespräch zu kommen.

weitere Details finden Sie unter: 


