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Ausbildungslotse ermoglicht Einblicke in die Ausbildungswelt der
Stadt Waldkirch

Waldkirch. Im Rahmen des Projekts , Ausbildungslotse” erhielten
Schulerinnen und Schiler der Kastelbergschule Waldkirch, der
Realschule Kollnau und der Realschule Elzach bei einer
Betriebserkundung spannende Einblicke in die Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten bei der Stadt Waldkirch. Insgesamt nahmen elf
interessierte Jugendliche an der Veranstaltung teil.

Begriikt wurden die Schilerinnen und Schiler von Frau Pinck, der
Ausbildungsverantwortlichen, Frau Klausmann der
Ausbildungsvertreterin sowie einer aktuellen Auszubildenden der
Stadt Waldkirch und einer ehemaligen nun 4bernommenen
Auszubildenden der Stadt. Zu Beginn konnten sich die Jugendlichen
mithilfe des digitalen Beteiligungstools Mentimeter aktiv einbringen
und ihre Vorstellungen vom Beruf des Verwaltungsfachangestellten
schildern. Dabei zeigte sich, dass viele bereits eine Vorstellung vom
klassischen Verwaltungsalltag hatten, gleichzeitig aber auch neugierig
auf die tatsachlichen Aufgabenfelder waren.

Im Anschluss stellten die Verantwortlichen die Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten ausfuhrlich vor. Erldutert wurden die
vielfaltigen Tatigkeitsbereiche innerhalb einer Stadtverwaltung, der
Aufbau der Ausbildung, die Zusammenarbeit mit der Berufsschule
sowie die Entwicklungsmoglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss.
Darliber hinaus wurden auch die weiteren Ausbildungsberufe der
Stadt Waldkirch vorgestellt, sodass die Schilerinnen und Schiler einen
umfassenden Uberblick {ber die beruflichen Perspektiven im
offentlichen Dienst erhielten. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf den



Rahmenbedingungen der Ausbildung. Thematisiert wurden die
Ausbildungsverglitung, die Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie die Moglichkeit, die reguldare Ausbildungsdauer bei
entsprechenden Voraussetzungen auf zweieinhalb Jahre zu verkirzen.
Auf groRes Interesse stiel zudem die Information, dass die Stadt
Waldkirch ihren Auszubildenden nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss eine einjdhrige Ubernahmegarantie bietet.

Ausflhrlich wurde auBerdem das Bewerbungsverfahren erlautert. Die
Jugendlichen erfuhren, welche Voraussetzungen Bewerberinnen und
Bewerber mitbringen sollten, wie ein moglicher Weg Uber ein
Praktikum  aussehen kann und welche Schritte vom
Vorstellungsgesprach bis zur Einstellung durchlaufen werden.

Ein besonderes Highlight war der anschlieBende Rundgang durch das
Rathaus. Dabei erhielten die Schilerinnen und Schiler Einblicke in
verschiedene Arbeitsbereiche der Verwaltung. Ein Mitarbeiter aus
dem Pass- und Meldewesen berichtete anschaulich von seinen
taglichen Aufgaben und erklarte unter anderem die Unterschiede
zwischen einem Personalausweis und einem Reisepass. Zudem
konnten die Jugendlichen erfahren, wie die biometrische Erfassung
von Fingerabdriicken im Rahmen der Dokumentenbeantragung
erfolgt.

An der Betriebserkundung nahmen sowohl Schiilerinnen und Schiiler
teil, die sich bereits konkret eine Ausbildung bei der Stadt Waldkirch
vorstellen konnen, als auch Jugendliche, die sich allgemein fir
verwaltende Birotatigkeiten und entsprechende Berufsbilder
interessierten.

Das Interesse an der Veranstaltung war insgesamt sogar groRer als die
Teilnehmerzahl vermuten lasst. Aufgrund parallel stattfindender
Klassenarbeiten an den 4 beteiligten Schulen, konnten mehrere
interessierte Schulerinnen und Schiiler leider nicht teilnehmen. Die
Betriebserkundung bot den Jugendlichen wertvolle Einblicke in einen
abwechslungsreichen und zukunftssicheren Beruf und zeigte zugleich



die vielfaltigen Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten im offentlichen
Dienst auf.

Die Veranstaltung ist Teil des Projekts , Ausbildungslotse”, das junge
Menschen bei der Berufsorientierung sowie beim Ubergang von der
Schule in Ausbildung unterstitzt. Ziel ist es, durch individuelle
Begleitung, Betriebserkundungen und die enge Zusammenarbeit mit
Schulen und Unternehmen praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt zu
ermoglichen und Jugendlichen berufliche Perspektiven aufzuzeigen.
Gleichzeitig leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Fachkraftesicherung, indem es Betriebe und potenzielle
Auszubildende friihzeitig miteinander in Kontakt bringt.

Gefordert wird das Projekt , Ausbildungslotse” durch die Agentur fir
Arbeit, die Kommunen des ZweiTalerLandes sowie die Gesellschafter
der Wabe gGmbH. Durch dieses gemeinsame Engagement kdnnen
Jugendliche auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf gezielt begleitet
und regionale Unternehmen bei der Gewinnung qualifizierter
Nachwuchskrafte unterstiitzt werden

Weitere Informationen zur Arbeit der WABE Waldkirch finden Interessierte unter:
www.wabe-waldkirch.de






M Meontimet

Was stellt ihr euch unter dem Beruf Verwaltungsfachangestelite (m/w/d) vor?

viel am computer
verantwortung

akten ..

ein job im buro biro  4achdecker

kontakt mit menschen
zusammenarbeit mit mensch



